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LA MEDIAZIONE DIDATTICA
IN STORIA

Un modello relazionale

SAPERE STORICO / FONTI

Il sapere storico nasce dalla ricerca
e dall’'analisi delle fonti.

v

Un processo
dinamico e
circolare:

dallo studio delle
fonti alla costruzione
di conoscenze
significative.

DOCENTE

Organizza la mediazione didattica:
seleziona, collega, contestualizza,
progetta percorsi di apprendimento.

v

MANUALE / TESTI / MATERIALI

Strumenti e risorse che traducono
e organizzano i contenuti per
linsegnamento e l'apprendimento.

J

STUDENTE

Non semplice destinatario,
ma costruttore di conoscenza:
interpreta, collega, rielabora,

argomenta, da senso.

APPRENDIMENTO COME PROCESSO ATTIVO E RIFLESSIVO

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026

Fonti primarie, documenti,
testimonianze, reperti,
studi storiografici.

Il docente € mediatore tra il sapere
storico e l'allievo, guida il lavoro

e crea le condizioni per 'apprendimento
significativo.

Manuali, testi, mappe, immagini,
video, risorse digitali,
attivita, laboratori.

Apprende attivamente,

pone domande, formula ipotesi,
costruisce significati e sviluppa
il proprio pensiero storico.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
AGENT E INSEGNAMENWEDLA
STORIA

A cura di
Giuseppe Di Tonto

SAPERE STORICO / FONTI

Il passato attraverso le tracce.
Documenti, testimonianze, oggetti, imm:

DOCENTE

" organizza la mediazione didattica
seleziona | contesta | collega | guida

oo FonTI Q see :
FATTO . contest i A

STORICO.
CAUSE. (9 5

CONSEGUENZE @

3

) TAMBIAMENTO
v l
* MANUALE / TESTI / MATERIALI

i e percorsi per pi
e dare senso alla storia

~ STUDENTE

non semplice destinatario,
®  ma costruttore di conoscenza @ Pooe dommes

interroga, analizza, collega, Q PRl .
interpreta, argomenta

L Coliega leinformazion

Argomenta le
proprie interpretazioni

E @ Costruisce significat

6 Capirellpa;satoperinterpretc;re il presente
e costruire il futuro. 9




LA MEDIAZIONE DIDATTICA DELLA STORIA
L’Al COME RISORSA PER LA

Un modello relazionale ampliato con [Al DIDATTICA DELLA STORIA INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
SAPERE STORICO / FONTI Fonti primarie (documenti, lettere, Al AG ENT E IN SEG NAM EMLA

immagini, oggetti, statistiche...) % Strumenti e agenti STO R I A
Fonti orali e testimonianze di intelligenza artificiale

Studi storiografici e ricerche a supporto di studenti .
e docenti Acura d I

i Giuseppe Di Tonto

POSSIBILI FUNZIONI AGGIUNTIVE

Il sapere storico nasce dalla ricerca
e dall’analisi critica delle fonti.

) : :
DOCENTE Progetta attivita e compiti significativi ACCESSO E RICERCA V : : ; SAPERE STORICO / FONTI
Organizza la mediazione didattica: Sceglie strategie e risorse | ' e i
seleziona, collega, contestualizza, Guida, facilita, monitora

progetta percorsi di apprendimento Costruisce ambienti di apprendimento
e valuta. inclusivi e motivanti L)

v

MANUALE / TESTI / MATERIALI  © Manuali di storia

Testi, articoli, saggi
Strumenti e risorse che traducono Mappe, timeline, immagini, video
e organizzano i contenuti per Risorse digitali e multimediali
linsegnamento e 'apprendimento. Laboratori e kit didattici

STUDENTE Pone domande

Analizza e interpreta le fonti

Trova e suggerisce fonti, documenti,
dati e materiali affidabili.

COMPRENSIONE E SPIEGAZIONE\/
Spiega concetti complessi, riassume,
semplifica testi, fornisce contesti.

v - DOCENTE k.
ANALISI E INTERPRETAZIONE A o s s
Aiuta ad analizzare testi e fonti, I T Q .
mettere in relazione eventi, ® — =
individuare nessi e cause. 4 STORICO e

x - e Fo & cin

) st

PRODUZIONE E CREATIVITA [resen 23 @ Guida e orienta
Supporta nella scrittura, nella creazione s s .

di mappe,‘tm"nellne, mfog.;raph!c, . : ﬁANUALE/TESTI/MATEREU
presentazioni e prodotti multimediali. 3 strumenti e percorsi per comprendere

-

N
R

UN PROCESSO
DINAMICO E CIRCOLARE

| passaggi non sono lineari:

si ritorna, si approfondisce,
si riformula.

Docente e studente
interagiscono continuamente
con fonti, materiali e strumenti
per costruire significati storici.
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e dare senso alla storia
PERSONALIZZAZIONE \/ | \
Propone percorsi, esercizi e feedback |
Non semplice destinatario, adattati ai bisogni e ai ritmi individuali.
ma costruttore di conoscenza:
interpreta, collega, rielabora,
argomenta, da senso. Sviluppa pensiero storico e cittadinanza

Confronta punti di vista
VALUTAZIONE E FEEDBACK V
Aiuta a costruire rubriche, verifiche,
fornisce feedback formativi

e suggerimenti di miglioramento.

Produce e comunica conoscenze

LEGENDA ¢ ,
@ A @ ¥ |
CITTADINANZA DIGITALE p | S | omtn | se | ceaer) | e )

Origine del sapere *

Mediazione del docente I

T - APPRENDIMENTO COME PROCESSO ATTIVO ERIFLESSIVO 1, | /

Promuove uso critico, etico P — 2 73
e consapevole delle tecnologie ‘ ; STUDENTE | O

(@) Dialogo continuo tra studente, docente, fonti, materiali e Al = > : i Q
e dell'informazione. \ ! 2 coatfutione f comoacacae R, Colegate omarn

Al a supporto R & per costruire conoscenza storica significativa. P s S
interpreta, argomenta.

®EO®OC ®O®

Azione dello studente

@ Argomenta le proprie.
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| »f CHE COSA SIGNIFICA IMPARARE LA ST INTELLIGENZA ARTIFICIALE,

quando tra lo studente e la conoscenza 3 AGENT E INSEGNAMEWEDLA
compare un interlocutore artificiale ety STORIA

Ti spiego le cause

capace di produrre continuamente == e le conseguenze @

di un evento storico = A cura dl
gpiegazioni e interpratSaly o D Giuseppe Di Tonto

INTERPRETAZIONI

Ecco diverse letture
storiografiche e punti N R
di vista a confronto. oo

- o o | connession Apartire da questa domande
e 2 occorre considerare anche il

3 e 788 RIS a capire meglio. d o .
CRITICO” ‘i - MK "~ ruolo degli Al agent

| DOMANDE

Posso farti domande
per aiutarti a riflettere @
e approfondire. 2

CONOSCENZA &
= STORICA e

= L @&

C;:g Comprendere > Analizzare > (@) Interpretare > Q@ ostruire > [4 Scegliere
il passato le fonti i significati f%ﬂ il presente : il futuro

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026
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CHATBOT vs Al AGENT
Nello studio della STORIA

Due strumenti di intelligenza artificiale con ruoli e potenzialita diverse

CHATBOT

Un assistente che conversa

OBIETTIVO
Fornisce informazioni e risposte su fatti, concetti, eventi,
personaggi storici, su richiesta dell'utente.

FUNZIONE PRINCIPALE
Risponde a domande, spiega concetti, riassume testi,
definisce termini, suggerisce spunti.

INIZIATIVA
E reattivo: risponde solo a cid che chiedi.
Non agisce se non sollecitato.

ACCESSO ALLE FONTI
Usa i dati su cui & stato addestrato.
L'accesso a fonti esterne & limitato o assente.

AUTONOMIA
Non porta avanti attivita complesse in pil passaggi.
Ogni passo dipende dall’'utente.

RISULTATI
Risposte puntuali e sintetiche: definizioni, spiegazioni,
riassunti, elenchi.

ESEMPI D'USO NELLO STUDIO DELLA STORIA
¢ Chiedere il significato di un termine storico

¢ Ottenere un riassunto di un evento o di un testo

* Chiedere informazioni su un personaggio

* Spiegare cause e conseguenze di un fenomeno

RUOLO PER DOCENTE E STUDENTE
Supporto immediato per chiarire dubbi, ottenere idee,
approfondire rapidamente.

Chatbot e Al Agent non si sostituiscono, ma si completano.
Il primo € ideale per consultazioni rapide e chiarimenti; il secondo per progetti di ricerca e apprendimento piu profondi e complessi.

IDEA CHIAVE

@/ OBIETTIVO
.. FUNZIONE
L ,_l PRINCIPALE

* INIZIATIVA

Q ACCESSO A FONTI
E STRUMENTI

Q AUTONOMIA

:ﬂ | RISULTATI

* ESEMPI D'USO
NELLO STUDIO

DELLA STORIA

@ @® RUOLO PER DOCENTE

R E STUDENTE

Al AGENT

Un collaboratore che agisce

OBIETTIVO
Persegue un obiettivo di ricerca o apprendimento storico
in modo autonomo, con intervento minimo dell'utente.

FUNZIONE PRINCIPALE
Pianifica, cerca, seleziona, analizza e collega fonti e informazioni
per produrre risultati originali e strutturati.

INIZIATIVA
E proattivo: definisce i passi necessari per raggiungere
l'obiettivo e li esegue in autonomia.

USA E INTEGRA MOLTEPLICI FONTI
Cerca e accede a diverse fonti: archivi digitali, banche dati,
articoli accademici, immagini, mappe, siti istituzionali.

AUTONOMIA OPERATIVA
Suddivide il compito in sotto-attivita, sceglie gli strumenti
pil adatti, adatta la strategia e gestisce il workflow.

RISULTATI COMPLESSI E STRUTTURATI
Produce dossier di ricerca, linee del tempo, mappe concettuali,
confronti tra fonti, ipotesi interpretative, report con citazioni.

ESEMPI D'USO NELLO STUDIO DELLA STORIA

* Ricostruire un evento da fonti diverse e contrastanti

* Analizzare un corpus di documenti e individuarne temi e nessi

* Creare un percorso di ricerca su un argomento

* Generare materiali didattici personalizzati (attivita, quiz, rubriche)

RUOLO PER DOCENTE E STUDENTE
Collab e nella progs ione, nella ricerca e nell'analisi storica;
sviluppa competenze di ricerca, pensiero critico e argomentazione.

La scelta dipende dall'obiettivo didattico e dal livello di autonomia che si vuole sviluppare.

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026

IN SINTESI

@ CHATBOT

E come una

”

“biblioteca che risponde”.

Ti da quello che chiedi,
quando lo chiedi.

@ Al AGENT

E come un
“ricercatore digitale”.
Lavora con te (e per te)
per raggiungere

un obiettivo storico
complesso.

“ Il chatbot ti aiuta
atrovare le risposte.
L'Al agent ti aiuta
a costruire

la conoscenza storica.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
AGENT E INSEGNAMENWEDLA
STORIA

A cura di
Giuseppe Di Tonto

A Un chatbot risponde a
una domanda ad una
richiesta

A Un agente Al collabora
alla realizzazionedi un
compito.




1. OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

(@ Comprendere processi storici e cambiamenti
nel tempo.

@ Analizzare fonti storiche di diversa natura.

Sviluppare pensiero critico e capacita
di argomentazione storica.

@ Collocare eventi e fenomeni in contesti
spaziali e temporali.

Utilizzare il lessico e i concetti chiave
della disciplina storica.

. CORPUS SELEZIONATO DI FONTI

Fonti scritte
Lettere, diari, discorsi,
articoli, leggi, cronache...

Fonti iconografiche

Fotografie, manifesti, illustrazioni, Le fonti sono

carte geografiche, mappe... selezionate in base
agli obiettivi, al

Fonti audiovisive livello scolastico

Documentari, filmati d’epoca, e al contesto

interviste, reportage... storico di

Fonti materiali riferimento.

Oggetti, reperti, edifici,

monumenti, strumenti...

FORME DI COLLABORAZIONE IN AMBIENTE Al AGENT PER LA STORIA

2. LIVELLO SCOLASTICO

Al AGENT
TUTOR DI STORIA

Supporta lo studente
nell'analisi e interpretazione
delle fonti per costruire
conoscenza storica
significativa.

. MODALITA DI INTERAZIONE CON LO STUDENTE

DIALOGO GUIDATO SCAFFOLDING
Fa domande mirate,
chiede chiarimenti,
stimola la riflessione.
progressivi.

- FEEDBACK FORMATIVO | COOPERAZIONE

S
Adattail supportoallivello =~ @  Fornisce feedback chiari | Promuoveil confronto
dello studente, offrendo
indizi e suggerimenti

e costruttivi, valorizza tra pari e attivita
i progressi e orienta collaborative.
al miglioramento.

Scuola primaria (classi 4°-5°)
Approccio guidato, linguaggio semplice,
attivita di osservazione e narrazione.

Scuola secondaria di | grado
Analisi guidata delle fonti,
domande orientate, comparazioni.

Scuola secondaria di Il grado

Analisi autonoma e critica, interpretazione,
argomentazione complessa,

problemi storiografici.

4. CRITERI DI ANALISI

NATURA DELLA FONTE
Che tipo di fonte &? Chi I'na prodotta? Quando? Dove?

AUTORE E CONTESTO
Qual & lo scopo? Quale contesto storico-culturale?

CONTENUTO
Quali informazioni fornisce? Cosa racconta o mostra?

ATTENDIBILITA E PUNTO DI VISTA
E oggettiva o soggettiva? Quale punto di vista esprime?

CONNESSIONI
Come si collega ad altre fonti ed eventi?

D RISULTATO ATTESO

PERSGNAL IZZAZAONE Lo studente interpreta

Adatta spiegazioni, le fonti, costruisce

essmpl e attivith agl interpretazioni personali

interessi e bisogni Sk il

R argomentate e sviluppa
consapevolezza storica.

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026

INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
AGENT E INSEGNAMENWEDLA
STORIA

Acura di
Giuseppe Di Tonto

Un agente collabora alla
realizzazionadi un compito.

Le regole di collaborazione
sono fissate dal docente.

QAY é&raf (ANRagent e
QS LI & del&dri I A |

~h r—
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1. CENTRALITA DELLE FONTI 2. CONTESTUALIZZAZIONE

La storia si fonda sull'analisi critica delle fonti. Ogni fenomerno Sf?'!CO va compreso
L'agente deve: nel contesto in cui si produce.

« proporre e presentare fonti di diversa natura; L'agente deve:

+ guidare I'analisi critica (autenticita, attendibilita, d f°'|’t‘"e I" °°"‘ef‘7 storico, geografico,
autore, scopo, pubblico); Cu. urale e SOCIa. e; g
« incoraggiare il confronto tra fonti diverse. * evitare anacronismi; i i
« aiutare a collegare eventi e contesti.

Obiettivo: sviluppare competenze Ol comprendere
nel leggere e interrogare le fonti. AI AG E NT le specificita di tempo e luog
ed

EPISTEMOLOGIA
4. RELAZIONE TRA CAUSE
3. TEMPORALITA DELLA STORIA E CONSEGUENZE

La storia & cambiamento nel tempo.
L'agente deve:

Gli eventi storici non sono isolati.

L'agente deve:

« aiutare a collocare eventi e processi « aiutare a individuare cause e conseguenze
in linee del tempo; di eventi e processi;

« distinguere tra breve, medio e lungo periodo; « distinguere tra cause immediate, profonde

* mostrare continuita e trasformazioni. Un agente didattico efficace e strutturali;

per l'insegnamento della storia « evidenziare intrecci e interdipendenze.

deve incorporare il modo - =
. . - . . . ( )
y Obxemvo.lsvnl:plpare in cui la storia conosce, | Obiettivo: omprendere la complessita
il senso storico del tempo. interpreta e spiega dei processi storici.

il passato.

5. MOLTEPLICITA DELLE PROSPETTIVE 6. DISTINZIONE TRA FATTI
E INTERPRETAZIONI

La storia distingue cid che accade da come lo si interpreta.
L'agente deve:
« aiutare a distinguere dati/fatti da interpretazioni/opinioni;
« mostrare come le interpretazioni cambiano nel tempo

e nello spazio;
+ promuovere il pensiero critico.

Il passato pud essere osservato da punti di vista diversi. |
L'agente deve:
« proporre prospettive di gruppi, culture, attori diversi; ‘
« valorizzare voci spesso marginalizzate;
« favorire il confronto tra interpretazioni.
Obiettivo: educare al pluralismo
; sviluppare consapevolezza critica
A < verso le narrazioni storiche.
SN q 7. COSTRUZIONE ARGOMENTATA DELLA SPIEGAZIONE STORICA

La conoscenza storica si costruisce con argomentazioni basate su evidenze.
L'agente deve: Obiettivo: formare storici consapevoli,
« guidare a costruire spiegazioni coerenti e fondate sulle fonti; capaci di argomentare in modo
« incoraggiare I'uso di prove a supporto delle tesi; rigoroso e responsabile.
« promuovere la capacita di discutere, argomentare e rivedere le proprie conclusioni.

IN SINTESI  unal agent per la didattica della storia non deve limitarsi a “fornire informazioni”, ma deve agire come facilitatore epistemico,
progettato secondo i principi del pensiero storico, per sostenere studenti e docenti nella costruzione di conoscenza storica significativa.

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026
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INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
AGENT E INSEGNAMENWEDLA
STORIA

Acura di
Giuseppe Di Tonto

Un agente Al didattico efficace
perf QA y a S Idellast@iy U
deveincorporareil modoin cui
la storia conosce,interpreta e
spiegail passato

Comecambiala professionalitz‘il
del docentey St f QA ¢ 2
un Al Agent?



ILDOCENTE DI STORIA

Nuove funzioni professionali nell’era digitale e dell’Al

INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
1. DOCENTE RICERCATORE AGENT E INSEGNAMEIDEDLA
Indaga, approfondisce | Progetta esperienze | STO R I A

e si aggiorna di apprendimento
‘ continuamente significative, inclusive .
sugli sviluppi della : ‘ e autentiche, integrando A cura di
storiografia, delle fonti y ) Al, fonti e metodologie G . .
luseppe Di Tonto

e delle metodologie. 1 ) attive.

COSAFA g 7 Laf = [ cosaFfa
* Ricerca nuove fonti e risorse / \ + Definisce obiettivi e competenze

+ Analizza criticamente la . \ storiche
storiografia s ' | | « Seleziona fonti, strumenti e

+ Sperimenta strumenti e 7 \ / > strategie didattiche
tecnologie (Al, archivi digitali, \ o / | « Progetta percorsi interdisciplinari
banche dati) . D / e laboratoriali

« Trasforma la ricerca in E— & L | « Personalizza I'apprendimento

didattica significativa D o C E NTE | per tutti gli studenti
| DI STORIA '

3. DOCENTE PRODU“ORE Mediatore di conoscenza,
DI MATERIALI guida alla comprensione

del passato per interpretare
il presente e costruire il futuro. Valuta in modo autentico
e formativo le competenze
storiche, valorizzando
processi, argomentazioni

e pensiero critico.

Crea e adatta materiali
didattici di qualita,
anche con il supporto
dell’Al, per rendere
la storia accessibile 5. DOCENTE TUTOR
e coinvolgente.
COSA FA

COSAFA Accompagna, ascolta
+ Osserva e valuta processi e prodotti

e supporta ogni studente
nel suo percorso di crescita di apprendimento

come cittadino consapevole + Usa rubriche, compiti autentici
e storico. e portfolio

+ Produce lezioni, schede, mappe,
timeline, documenti commentati
« Sviluppa risorse digitali e
multimediali
« Usa I'Al per generare contenuti,
simulazioni e scenari COSAFA

« Fornisce feedback costruttivi
e tempestivi

i A - s S « Promuove l'autovalutazion:
« Condivide e collabora in reti « Costruisce relazioni di fiducia 2 s 8 5 .e
e " - 4 A e la riflessione metacognitiva
professionali + Sostiene la motivazione e |'autonomia

 Fmis fodback oot mtodo i sudo Comecambiala professionalita
+ Promuove il dialogo, I'empatia e la partecipazione | A~ ~
‘ del docentey St f QA ¢ 2

Un docente di storia al centro dell’innovazione didattica: un Al Agent

ricerca, progetta, crea, valuta e accompagna per educare al pensiero storico nell’era digitale.




INTELLIGENZA ARTIFICIALE,

IL DOCENTE DI STORIA AGENT E INSEGNAMEEDLA

Al centro della didattica, tra sapere storico, studenti e nuove sfide STORIA

A cura di

1. DOCENTE RICERCATORE : _
Giuseppe Di Tonto

Indaga, approfondisce

e si aggiorna

continuamente

sugli sviluppi della 1% ’ -

i ol = I - Un docente che voglia costruire un

e delle metodologie. .
percorso su un argomento storico
potrebbe utilizzare I'intelligenza

COSAFA

* Ricerca nuove fonti e risorse — i : - 2 > artificiale per orientarsi
o Analizza criticamente la storiografia ) o ra p|d amente in un dibattito
s . . ; . . g .
SPeeats s et Bonoiogie DOCENT storiografico, individuare concetti,
(Al, archivi digitali, banche dati) DI ST O R I A . . — . . .
» Trasforma la ricerca in didattica i . B i ricostru "?e pOSIZI oni ] d If:fe renti e
significativa . Medigtore i conosgenze, * successivamente risalire  alle
guida alla comprensione del passato ) . — :
per interpretare il presente pUb blicazionori g inali

e costruire il futuro.

Un docente di storia al centro dell’innovazione didatica

Ricerca, approfondisce e si forma per offrire agli studenti esperienze di apprendimento
significative, critiche e consapevoli.

Comecambiala professionalitf‘i\
del docentey St f QA ¢ 2
un Al Agent

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026 ‘*




INTELLIGENZA ARTIFICIALE,

IL DOCENTE DI STORIA AGENT E INSEGNAMEIDEDLA
NUOVE.FUNZIONI'PROFESSIONALl ————— STORIA
A cura di
d @ oocente ricereatore , 9 DOCENTE PROGETTISTA Giuseppe Di Tonto
\/ p ,] Is?:;z;?c;:wzp:z:::ti::e’nte ... ‘ N @ Progetta percorsi di apprendimento =
\ / Stireontenutiffonti'c e ; A significativi, scegliendo strategie, .
b2 metodilogite delI: ricerca storica. ri::r:te. e' at;ivlité intfu:zione degli Scrlpt
' Chatbot
DOCENTi—'. — Preparami una lezione sulla
Rivoluzionendustriale
DI STORI_A
iy Al Agentper la storia
Progetta un‘attivita di due ore che
permetta  agli studenti i
comprendere come la
trasformazione del sistema

produttivo abbiamodificatoil tempo
di lavoro, la famiglia e la vita
urbana Prevedil'uso di tre fonti
differenti e una fase finale di
discussione

Un professionista riflessivo, competente e in continua evoluzione,

‘0.0‘0,‘ al servizio della formazione storica e della cittadinanza consapevole.

Comecambiala professionalité
del docente y St f QA ¢go 2

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026 un Al Agent



IL DOCENTE DI STORIA

NUOVE FUNZIONI PROFESSIONALI

o DOCENTE RICERCATORE

Indaga, approfondisce, si aggiorna
costantemente su contenuti, fonti
e metodologie della ricerca storica.

Ricerca nuove fonti e risorse
Analizza criticamente storiografia

e fonti

Sperimenta strumenti e metodologie
innovative (anche digitali)

Trasforma la ricerca in didattica
significativa

o
e s DOCENTE DI STORIA

Crea e adatta materiali didattici di qualita, Al centro dell'apprendimento
anche con strumenti digitali e intelligenza e della mediazione didattica
artificiale, per facilitare la comprensione

storica.

Produce lezioni, schede, mappe, timeline,
documenti e video

Sviluppa risorse digitali e multimediali

» Usa I'Al per generare contenuti, simulazioni

e scenari
Condivide e collabora in reti professionali

9 DOCENTE PROGETTISTA

Progetta percorsi di apprendimento
significativi, scegliendo strategie,
risorse e attivita in funzione degli
obiettivi e del contesto.

o Definisce obiettivi e competenze storiche

o Seleziona fonti, strumenti e strategie
didattiche

® Progetta percorsi interdisciplinari
e laboratoriali

® Personalizza I'apprendimento
per tutti gli studenti

Un professionista riflessivo, competente e in continua evoluzione,

al servizio della formazione storica e della cittadinanza consapevole.
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Un agente  collabora alla
realizzazioneli un compito

Supporta il docente nella
produzione di materiali didattici
che possono essere differenziati
rapidamente per una gestione
efficace della eterogeneita della
classe.

Comecambiala professionalitz‘il
del docentey St f QA ¢ 2

un Al Agent



INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
AGENT E INSEGNAMENWEDLA
STORIA

IL DOCENTE DI STORIA

NUOVE FUNZIONI PROFESSIONALI

9 DOCENTE PROGETTISTA

DOCENTE RICERCATORE .
0 A cura di

Indaga, approfondisce, si aggiorna
costantemente su contenuti, fonti
e metodologie della ricerca storica.

Progetta percorsi di apprendimento
significativi, scegliendo strategie,
risorse e attivita in funzione degli

Giuseppe Di Tonto

obiettivi e del contesto.

Ricerca nuove fonti e risorse

Un sistema di Al puo aiutare il
docente a costruire rubriche di
§ Piogetta percorsllieriiipliner valutazione, confrontare un
i ot RN elaborato el S,
per tutti gli studenti precedentemente definiti,
individuare errori ricorrenti e

proporreforme di feedback

o Definisce obiettivi e competenze storiche
Analizza criticamente storiografia

2 * Seleziona fonti, strumenti e strategie
e fonti <9

didattiche
Sperimenta strumenti e metodologie

innovative (anche digitali)
Trasforma la ricerca in didattica
significativa

DOCENTE PRODUTTORE \ w8 ) .9 DOCENTE VALUTATORE
DI MATERIALI
DOCENTE DI STORIA : e . ,
Valuta i processi e i risultati di apprendimento

Al centro dell'apprendimento in modo formativo, trasparente e coerente
e della mediazione didattica con gli obiettivi.

Crea e adatta materiali didattici di qualita,
anche con strumenti digitali e intelligenza
artificiale, per facilitare la comprensione

SO SRS T = L'Al puo diventare assistente della

* Osserva e valuta processi e prodotti

di apprendimento valutazione non soggetto
© Usa rubriche, compiti autentici e portfolio
valutatore.

Produce lezioni, schede, mappe, timeline,
documenti e video

Sviluppa risorse digitali e multimediali d b
3 Y e Fornisce feedback costruttivi e tempestivi
Usa I'Al per generare contenuti, simulazioni i ; z
e scenari e Promuove l'autovalutazione e la riflessione

Condivide e collabora in reti professionali metacognitiva

Un professionista riflessivo, competente e in continua evoluzione,
al servizio della formazione storica e della cittadinanza consapevole.

Comecambiala professionalitf‘i\
del docentey St f QA ¢ 2
un Al Agent
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IL DOCENTE DI STORIA

NUOVE FUNZIONI PROFESSIONALI

7
o DOCENTE RICERCATORE

Indaga, approfondisce, si aggiorna
costantemente su contenuti, fonti
e metodologie della ricerca storica.

Ricerca nuove fonti e risorse
Analizza criticamente storiografia

e fonti

Sperimenta strumenti e metodologie
innovative (anche digitali)

Trasforma la ricerca in didattica
significativa

DOCENTE PRODUTTORE
DI MATERIALI

Crea e adatta materiali didattici di qualita,
anche con strumenti digitali e intelligenza
artificiale, per facilitare la comprensione
storica.

Produce lezioni, schede, mappe, timeline,
documenti e video

Sviluppa risorse digitali e multimediali

Usa I'Al per generare contenuti, simulazioni
e scenari

Condivide e collabora in reti professionali

DOCENTE DI STORIA

Al centro dell'apprendimento
e della mediazione didattica

e DOCENTE VALUTATORE

in modo formativo, trasparente e coerente
con gli obiettivi.

=

Valuta i processi e i risultati di apprendimento

Osserva e valuta processi e prodotti di apprendimento

Usa rubriche, compiti autentici e portfolio

Fornisce feedback costruttivi e tempestivi

Promuove l'autovalutazione e la riflessione metacognitiva

f
9 DOCENTE PROGETTISTA

Progetta percorsi di apprendimento
significativi, scegliendo strategie,
risorse e attivita in funzione degli
obiettivi e del contesto.

~

Seleziona fonti, strumenti e strategie
didattiche

Progetta percorsi interdisciplinari

e laboratoriali

Personalizza I'apprendimento

per tutti gli studenti

Definisce obiettivi e competenze storiche

e DOCENTE TUTOR

Accompagna, motiva e orienta gli studenti
nel loro percorso di crescita, promuovendo
autonomia, pensiero critico e consapevolezza
storica.

Costruisce relazioni di fiducia

Sostiene la motivazione e |'autonomia

Fornisce feedback e orienta il metodo di studio

Promuove il dialogo, I'empatia e la
partecipazione attiva

)

i)

al servizio della formazione storica e della cittadinanza consapevole. 111}

Un professionista riflessivo, competente e in continua evoluzione, F N }

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026
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Il docente nella sua funzione di tutor
accompagna, motiva e orienta gli
studenti nel loro processo di
crescita, promuovendo autonomia,
pensiero critico e consapevolezza
dei processi storici.

Un agente Al per la storia puo invece
sostenere un'‘interazione individuale
ampliando le possibilita operative

del docente.

Comecambiaf QI LILINE Yy
dellastoria congliagent

~




LO STUDENTE E UAGENT DI STORIA

Un alleato per capire, approfondire, pensare INTELLIGENZA ARTIFICIALE,

1. PUO OTTENERE w /" 4. PUO PRODURRE & AGENT E INSEGNAMENEDLA
IMMEDIATAMENTE UN AGENT DI STORIA UN TESTO a5 STORIA

UNA SPIEGAZIONE E SEMPRE CON TE L'agent puo aiutarti a scrivere |
PER AIUTARTI A CAPIRE IL PASSATO, riassunti, relazioni, temi storici,  \ = A cura d|

Chiedi e ricevi subito una

oogie CHalt o pleln E SVILUPPARE IL TUO PENSIERO STORICO. lineoidehtempo, ietiars

su eventi, concetti, personaggi, o racconti storici. Giuse ppe Di Tonto

processi storici.

Scrivi un breve testo sulle cause
della Prima guerra mondiale.

[ del 18482 \ /

7 .

| Cosa furono le rivoluzioni [ S ’
|
|
[

2. PUO CHIEDERE UNA Sl M\ 5 puo CHIEDERE g Uno studente che dispone
SEMPLIFICAZIONE 4 : ™ ;i UN'INTERPRETAZIONE permanentementedi un'intelligenza

sz Agent di Stori;
Se non capisci bene, i Storia,

ol Ehied raisssgasicns W e Wik FeSlchiceens sperprelon artificiale non si trova nella stessa

exploriamo 1 ‘ storiche diverse, punti di vista

piu semplice, con parole diverse \ ; ‘ contrastanti, letture critiche Cond iZ iO ne Cog n itiva de||0 StUde nte

o adatta al tuo livello. degli eventi.

. gl - di vent'annifa.
Puoi spiegarlo = - ' g f Quali sono le diverse

in modo piu semplice? / === ! interpretazioni della
2 / Rivoluzione francese?

\- A o

/" 3.PUO INTERROGAREIL S~ S Con f QI dzY @ yinfoBmazioni e
SISTEMA INFINITE VOLTE ‘ Vs / LT , EINOLTRE, PUO... interpretazioni  disponibili, piu

Non ci sono limiti: puoi fare « Suggerire fonti e documenti

bt I dafals che ol s " + Creare mappe, schem, timeline diventa necessario possedere gli
approfondire, collegare, chiarire \ : + Confrontare eventi e contesti strumenti per valutarle

ogni dubbio. « Allenare il pensiero critico

- « Supportare il metodo dello storico

\/ E perché e successo? ‘ | [ e J Da.l prompt englneel’lﬂg a"a
( E quali sono le conseguenze? |/ . -
SR — 7 conversazionecritica

UN AIUTO, NON UNA SCORCIATOIA IL TUO PENSIERO

L'agent di storia non fa i compiti al posto tuo: ti guida, ti stimola, FA LA DIFFERENZA

ti aiuta a porre le domande giuste e a costruire le tue conoscenze. _Se' tua sceg"‘?’e' v.alutare, collegare,
interpretare: diventi davvero competente! L O

studente interroga
f QA y U Saftificild Sy I |
SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026 ‘*




DALL’INTERROGAZIONE ALLA RICERCA STORICA CON L’Al

— Dal prompt engineering alla conversazione critica

Q PROMPT ENGINEERING Cﬁ';"‘,clmEDL'L"':EER:;’:‘;R;T%'S?L‘E‘E"TE a €. bomanpare
é Fornire istruzioni chiare Formulare quesiti chiari e pertinenti. )
Costruire una conversazione di ricerca per imparare

per ottenere una risposta utile. a pensare storicamente.

- @D, ESAMINARE LA RISPOSTA
’ n Valutare coerenza, completezza
‘ > A . A is e attendibilita.

- - > Ricostruiamo insieme \ )
0b|ett|V° T A la risposta, verificando le fonti 5p e CHIEDERE LE PROVE
Usare VA oD come 3 2\ 4 , _ e le diverse interpretazioni.

l"lSpOSta automanca,

ma come 'mter\ocutore

ostruire (T A( N T e ' Aﬂ CONTESTARE

Richiedere fonti, dati e riferimenti.

critico per €

AS i C
i solida,
Z argomentata:

storica \ / N [ Individuare limiti, errori o
COI’\Osc:el'\Zaonsape vole \ WV / A _,' L\ interpretazioni parziali. )

€ conrronTARE

Mettere a confronto risposte
diverse e fonti storiche. )
¥ RIFORMULARE L’IPOTESI

) Rivedere domande e prospettive
alla luce delle nuove evidenze. )

i N g 3 e INTERPRETAZIONE
v = oy = B ~~  Esplorare spiegazioni alternative.
Studente critico, \\ Y = /I KR ot ; / | : I >

curioso e consapevole: — : B . Y == | TORNARE ALLE FONTI
y _dl?loga con | AO.' = - S Verificare e approfondire
non si limita a ricevere risposte. . utilizzando documenti e prove storiche.

O ﬂ CHIEDERE UN’ALTRA

SCUOLA ESTIVA DI ARCEVIA 2026
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Non basta imparare a formulare un
buon prompt.

Va superata progressivamente
anche l'idea stessa di "prompt
engineering".

La vera competenza educativa non
consiste nell'inventare la frase
perfetta da inserire nella casella di
un chatbot consiste nel costruire
unaconversazione di ricerca

Primo caso: il docente deve
preparare una lezione



PROGETTARE UNA LEZIONE SULLA PRIMA GUERRA MONDIALE
Il docente e I'Agent di Storia: una collaborazione intelligente INTELLIGENZA ARTIFICIALE,

1. DEFINIRE OBIETTIVI E CONTESTO ELEMENTI CHIAVE DELLA LEZIONE AG E NT E IN S EG NAM E MLA
Chiedo all'Agent di aiutarmi a chiarire Devo progettare una lezione
gli obiettivi di apprendimento i sulla Prima Guerra Mondiale —— 19]4-]9]8 g Ry vati o STO R IA
in relazione alla mia classe. per una classe terza. | Classe: Terza scuola secondaria di | grado

iObiettivi: comprendere le cause, = & ¢ Metodologie: cooperative learning, )
A apprendimento per scoperta, analisi fonti A cura d |

@ Strumenti: fonti storiche, mappe digitali, G | use pp e D | TO n '[0

video, lavagna interattiva

Esempio di richiesta all’Agent \
"Quali obiettivi di apprendimento sulla Prima Y il conflitto, la vita in trincea ‘
Gu.erra Mondiale so(\o a.dat}i a una classe terza ele conseguenze. ‘ | ) ¥
di scuola secondaria di primo grado?” y S |
) g I i e
( f & g { alie) N
)

) ¥

Competenze sviluppate: pensiero storico,
uso delle fonti, empatia, argomentazione

L'Agent suggerisce

+ Conoscere le cause e lo scoppio del conflitto
« Comprendere le principali fasi della guerra AGENT DI STORIA :
Nl

« Descrivere la vita in trincea i i , 7 s 1l

« Riconoscere le conseguenze politiche e sociali ~N r . !

« Sviluppare empatia e pensiero critico . % i / | !' ') Sono il tuo ESEMPI DI FONTI UTILIZZATE
‘ o b ; \ IPRESTIO)

®
1
=
. \ / 7 Come posso ajytart 1 ; . )
- 2 B S % e L'Al non produce la lezione.
2. SELEZIONARE CONTENUTI E FONTI ol - ‘ W lezione sulla prin,, : T

Chiedo all’Agent di proporre contenuti essenziali Guerra M°ndia!e? | - e 7 ¢ - 1
e fonti storiche significative. : 2 0 . . g
: , S ONALE Aiuta il docente a progettare il

Esempio di richiesta all'’Agent = L =y . . - . J bI )
e [i | ettera ronte otografia: lanifesto di pro em a StO rl CO

“Puoi rirmi un percor: i contenuti chi + g
goLEuagerKmitn percorscieut conts utrc'la:re e (1916) trincea italiana propaganda
e alcune fonti primarie adatte ai miei studenti?
&

L'Agent propone

« Cause: nazionalismi, alleanze, crisi di Sarajevo

« Fasi: dalla guerra di movimento alla guerra di posizione

« Vita in trincea: condizioni, lettere, diari, immagini

« Conseguenze: trattati di pace, nuovi confini, societa

Fonti: lettere dal fronte, fotografie, manifesti, S = ATl A T -

mappe dell'Europa, canzoni dell'epoca. = - SANTE Mappa dellturopa Diario di una
pe ¢ % . r- — - = nel 1914 infermiera volontaria

h ‘
3. STRUTTURARE LA LEZIONE £7 4. PROGET E ATTIVIT ERIALI ‘ 5. PREVEDERE LA VALUTAZIONE * 6. RIFLETTERE E MIGLIORARE

Chiedo all'’Agent di aiutarmi a costruire Chiedo all’Agent di creare materiali didattici Chiedo all'Agent di suggerire strumenti Chiedo all’Agent un feedback sul piano

la scaletta della lezione e le attivita. e attivita personalizzate. di valutazione coerenti. e idee per migliorare o differenziare.
Esempio di richiesta all'’Agent Esempio di richiesta all'Agent Esempio di richiesta all'’Agent Esempio di richiesta all'Agent

“Puoi aif“‘af‘“i astiuttarare la Iez-i(-)ne-in 3 fasi "Puoi creare una scheda di analisi di una lettera “"Quali strumenti di valutazione posso usare "Puoi darmi un feedback su questa lezione

con attivita coinvolgenti e tempi indicativi?” di un soldato dal fronte e alcune domande guida?” per verificare apprendimento e competenze?” e suggerire varianti per studenti con bisogni diversi?”

L'Agent suggerisce una sequenza L'’Agent fornisce L'Agent propone L'Agent suggerisce

1. Attivazione (15 min): immagine-stimolo + brainstorming N + « Rubrica per l'analisi delle fonti « Semplificare alcune fonti e fornire glossario
2. Esplorazione (30 min): analisi fonti in piccoli gruppi F?—] « Compito autentico: “Scrivi una lettera « Attivita di supporto per BES e DSA
3. Sintesi e rifiessione (20 min): discussione guidata da soldato al tuo familiare” « Approfondimenti per studenti piu avanzati

e mappa concettuale collaborativa Schede "‘l'_"""“’ Domande g‘:‘" Timeline.  “Skdee if"h"'“ﬂ;"i * Quiz di verifica con domande a risposta aperta « Collegamenti interdisciplinari (arte, letteratura, geografia)
pronte all'uso e rubric! interattiva storiche L% s miiione s e eiow S e CO nd O Cas O . | O Stu d e nte

OBIETTIVO FINALE IL RUOLO DEL DOCENTE
ﬁ Il docente guida, seleziona, critica, adatta: I'Al & uno strumento potente, d eve I aVO rare CO n u n a fo n te

‘ ’ Una lezione significativa che aiuti gli studenti a comprendere il passato
per leggere il presente e costruire il futuro. ma é la competenza pedagogica e storica a fare la differenza.
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(

=

LAVORARE CON LE FONTI STORICHE CON LAl

Lo studente e I’Al agent di storia: un percorso di ricerca storica

OBIETTIVO: : 9 CONFRONTARE LE FONTI

Comprendere il passato - Confronto diverse fonti per cogliere
attraverso le fonti, LA somiglianze, differenze e contrasti.

0 FORMULARE LA DOMANDA DI RICERCA

Con I'Al definisco il tema e
formulo domande storiche

significative. costruire interpretazioni

argomentate e consapevoli
Esempio: Quali sono state le cause #
scatenanti della Prima guerra mondiale?
S - -2 = .
“Cosa cambia tra questo articolo di giornale
e questa lettera di un soldato?"”

SELEZIONARELEFONTI g - 3 {
f p | \ Analizzo |a fonte

LAI mi suggerisce fonti storiche W Y che hai caricato ( @ COSTRUIRE ARGOMENTAZIONI

attendibili e diversificate. etiaiuto a
comprendere i L'Al mi aiuta a organizzare le idee

il contesto, e costruire una spiegazione storica
;' 'Slgmficam fondata sulle fonti.
] '€ Connession; A e
Documentl Immagnm Manifesti e Carte / essioni. - e
scritti fotografiche  propaganda  geografiche > . | Quali ewdenze supportal

¥

€@ AnaLIZZARE LA FONTE ‘ e S -
Carico la fonte: I'Al mi aiuta a descriverla, ‘ S o PRODURRE E COMUNICARE

capirla e contestualizzarla.
« Chi I'ha prodotta?

* Quando e dove?

* Per quale scopo?

* Quale linguaggio usa?

,@7 Domando, analizzo, confronto, interpreto.
v

Produco un elaborato storico con I'Al:
testo, presentazione, mappa, timeline.

FSEMPI DI FONTI SULLA PRIMA GUERRA MONDIALE ( 0 RIFLETTERE SUL PERCORSO

Valuto il lavoro svolto, le fonti usate,
le difficolta, cid che ho imparato.

@) INTERPRETARE E RIFLETTERE
L’Al propone possibili interpretazioni,
ma sono io a valutarle criticamente.

"Questa fonte riflette il punto di vista | & T i R o d @ “Cosa h it lio?
del governo. Quali altre prospettive 3% s ZIONALE 2 | y Quali noosae :o::;«;emigs;g orre?”
A 5 5 : - J uali nuovi ?
possiamo considerare? Lettera Fotografia Manifesto Carta Articolo di \ 7‘)'3
di un soldato delle trincee di propaganda dei fronti giornale
(1916) (1917) (1915) dell'epoca

COMPETENZE SVILUPPATE
Pensiero storico ¢ Analisi delle fonti « Argomentazione « Confronto di prospettive « Consapevolezza critica
Uso responsabile dell’Al « Collaborazione uomo-macchina
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L'intelligenza artificiale

VSEft QAYUSNIT A2y S
assume una funzione socratica.
Non da la risposta.

Produce domande.

Terzo caso: personalizzare
K¢ GGI JUI RGIWUQq®

~



APPRENDIMENTO PERSONALIZZATO CON LAl

Tre studenti, tre difficolta diverse, un unico obiettivo: pensare storicamente

3 STUDENTI, 3 DIFFICOLTA DIVERSE

STUDENTE 1

Non possiede alcuni
prerequisiti cronologici.

FL1-

Difficolta
Non colloca correttamente
eventi e periodi nel tempo.

STUDENTE 2
Conosce gli eventi ma non

riesce a costruire relazioni
causali.

g

Difficolta
Elenca i fatti ma fatica
a capire "perché” e "come”.

STUDENTE 3

Possiede buone conoscenze

ma tende a riprodurre il manuale
senza interrogare le fonti.

LLP

Difficolta
Apprendimento passivo,
scarso uso critico delle fonti.

IL DOCENTE E LAl
UNA PARTNERSHIP PER PERSONALIZZARE
@ PERCORSO PER STUDENTE 1

<1 8 — & — B

MAPPE CRONOLOGICHE
GRADUALI
Consolida i prerequisiti
per comprendere
le cause.

Il docente progetta il percorso.
L'Al agent adatta, guida, suggerisce e monitora.

LINEE DEL TEMPO
INTERATTIVE

Ricostruisce la
successione
degli eventi.

ESERCIZI DI
COLLOCAZIONE
Ordina, colloca
e collega date
e periodi.

Analizzo le esigenze

di ciascuno studente
e propongo attivita,
risorse e domande

S Obiettivo: collocare correttamente gli eventi nel tempo.
Su misura.

@ PERCORSO PER STUDENTE 2

o — B — @

MAPPE CAUSALI
GUIDATE
Individua cause,
conseguenze e
connessioni.

ANALISI DI CASI
E CONFRONTI
Confronta eventi
e situazioni
storiche.

DOMANDE
PROBLEMATICHE

Riflette sul "perché”
e sul "che cosa
cambia”.

Obiettivo: costruire relazioni causali e interpretazioni storiche.

@ PERCORSO PER STUDENTE 3

RACCOGLIE ADATTA
INFORMAZIONI | CONTENUTI

GUIDA
IL PROCESSO

MONITORA
E RILANCIA e
PRODUZIONE
ARGOMENTATA
Scrive e argomenta
con parole proprie,
citando le fonti.

LAVORO SULLE CONFRONTO TRA
FONTI FONTI E MANUALI
Legge e analizza Individua differenze,
documenti autentici prospettive
e fonti diverse. e limiti.

D de iniziali,  Spi

micro-attivita

ioni, esempi, D de mirate, Verifica la comprensione
fonti e attivita  supporto metacognitivo, e propone nuove
diff i feedback f i sfide

Obiettivo: sviluppare pensiero critico e uso consapevole delle fonti.

PASSI COMUNI DEL PERCORSO
DIAGNOSI INIZIALE / PIANIFICAZIONE
ConlAleildocente — ‘o’ PERCORSO SU MISURA
| eI 5 -
per capire i bisogni.

Obiettivi, attivita e
L risorse differenziate.

\ @

OBIETTIVO FINALE

Ogpni studente, partendo dalle proprie difficolta,
costruisce competenze storiche solide, autonome
e critiche, con il supporto intelligente dell'Al

e la guida del docente.

SVOLGIMENTO
ATTIVITA GUIDATE

L'Al supporta, il docente
accompagna.

RILANCIO E AUTONOMIA
Nuove sfide per crescere
come storici consapevoli.

VERIFICA E FEEDBACK y’
Formativo e continuo, - 2 '
adattato ai progressi.
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Passaggio dalla semplice
generazione di contenuti alla
personalizzazionedel processo di
apprendimento

| rischi da non sottovalutare

~
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AGENT E INSEGNAMENWEDLA
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Giuseppe Di Tonto

L'intelligenza artificiale tende a
semplificare; la storia deve
insegnare a problematizzare.

Per questo la competenza
epistemologica del docente diventa
ancora piu importante.

Conclusioni
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